
Programme

Des professionnels vous accompagnent 

SST

Sauveteur Secouriste du Travail

 

PREREQUIS : Aucun
DUREE MINIMALE DE FORMATION
14 heures , pour un effectif allant de 4 à 10 stagiaires.

Maintien et Actualisation des Compétences SST tous les 24 mois : 7 heures et plus selon le nombre de stagiaire  

PRESENTATION DU METIER 
Apprendre au personnel à intervenir efficacement face à une situation d’accident et, dans le respect de l’organisation de l’entreprise et des procé-
dures spécifiques fixées en matière de prévention, de mettre en application ses compétences au profit de la santé et sécurité au travail. 

PROGRAMME TYPE DE LA FORMATION 
1. Se situer en tant que Sauveteur Secouriste du Travail dans son entreprise 

Identifier son rôle en tant que secouriste 
Identifier son rôle en tant que « Préventeur » dans son entreprise 
 

2. Application de ses compétences de SST à la prévention dans son entreprise 
De protéger à prévenir 
De faire alerter à informer 
 

3. La conduite à tenir en cas d’accident : protéger, examiner, faire alerter, secourir 
Rechercher les risques persistants pour protéger 
Examiner la victime et faire alerter 
Secourir 

- La victime saigne abondamment 
- La victime s’étouffe 
- La victime se plaint de sensations pénibles et/ou présente des signes anormaux -  La victime se plaint de brûlures 
- La victime se plaint d’une douleur empêchant certains mouvements 
- La victime se plaint d’une plaie qui ne saigne pas abondamment 
- La victime ne répond pas mais elle respire 
- La victime ne répond pas et ne respire pas 

Situations inhérentes aux risques spécifiques 
 QUALIFICATION DES INTERVENANTS (Minimum) au choix 
 La formation est dispensée au minimum par un formateur SST rattaché à : 

-  Un organisme de formation habilité pour la formation de SST et le Maintien et Actualisation des Compétences, -  Une entre-
prise conventionnée pour la formation de ses SST et le Maintien et Actualisation des Compétences. 

 Le formateur SST doit à jour de son Maintien et Actualisation des Compétences. 

 MATERIEL NECESSAIRE A LA FORMATION 
- Un mannequin nourrisson 
- Un mannequin enfant 
- Un mannequin adulte 
- Divers outils de simulation 
- Une trousse de pharmacie (désinfectant, alcool, gaze, …) 
- Kit de maquillage pédagogique 
- Plan d’intervention INRS 
- Un défibrillateur de formation automatique externe (ou semi-automatique) 

 
EVALUATION 
Les critères d’évaluation utilisés pour cette validation sont ceux définis par l’INRS, dans le référentiel de formation des SST. Ils sont transcrits 
dans un document national nommé « Fiche individuelle de suivi et d’évaluation SST » et utilisés lors de chaque formation. 
A l’issue de cette évaluation, un Certificat de SST sera délivré au candidat qui a participé à l’ensemble de la formation et fait l’objet d’une évalua-
tion favorable. 

 

  
 


